
 
 

pg. 19     ||  Issue:  Apr-Jun  ||  Year: 2025  ||  Ank: 051  ||  Years: 13   

“Arthvishwa” International Journal 
Multidisciplinary, Peer Reviewed, Indexed, Refereed, International Journal 
Published Month and Year: May 2025 (Ref. No.: NSL/ISSN/INF/2012/2476 Dated: October 19, 2012) 

 

ISSN: 2319-6289 

"भारत में महिला सशक्तिकरण" 
हिहि अग्रिाल, (ऍम. ए) हििंदी हिभाग मिाराजा गिंगा हसिंि हिश्वहििालय बीकानेर 

प्रस्तािना 

महिला सशक्तिकरण एक सामाहिक प्रहिया 
िै हिसके माध्यम से महिलाओ ं को उनके 
अहिकार, स्वतंत्रता, और अवसर हिए िाते िैं 
ताहक वे आत्महनर्भर और स्वतंत्र बन सकें । यि 
न केवल महिलाओ ं के व्यक्तिगत िीवन को 
प्रर्ाहवत करता िै, बक्ति पूरे समाि के हवकास 
में र्ी योगिान करता िै। र्ारत में महिला 
सशक्तिकरण का मुद्दा समय के साथ मित्वपूणभ 
बनता गया िै, क्ोहंक समाि के प्रते्यक के्षत्र में 
महिलाओ ंकी रू्हमका बढी िै। िालांहक, यि 
यात्रा आसान निी ंरिी िै और अर्ी र्ी अनेक 
चुनौहतयााँ मौिूि िैं। 
महिला सशक्तिकरण की आिश्यकता 

महिलाओ ंको पारंपररक समाि में हवहर्न्न रूपो ं
में रे्िर्ाव और असमानता का सामना करना 
पड़ता था। यि रे्िर्ाव न केवल उनके 
सामाहिक और पाररवाररक िीवन में था, बक्ति 
हशक्षा, रोिगार, स्वास्थ्य, और कानूनी अहिकारो ं
में र्ी था। महिला सशक्तिकरण की 
आवश्यकता इस रे्िर्ाव को समाप्त करने, 

महिलाओ ंके अहिकारो ंको संरहक्षत करने, और 
उन्हें समान अवसर िेने के हलए उत्पन्न हुई। 
महिला सशक्तिकरण के प्रमुख पिलू 

सक्षम िोती िैं। स्वास्थ्य और पोषण र्ी महिला 
सशक्तिकरण के अिम पिलू िैं, क्ोहंक 
महिलाओ ंकी शारीररक और मानहसक स्वास्थ्य 
क्तथथहत को सुिारने से वे अपने िीवन में बेितर 
हवकल्ो ं का चयन कर सकती िैं। इसके 
अलावा, रािनीहतक सशक्तिकरण का उदे्दश्य 
महिलाओ ंको चुनावी प्रहिया में र्ागीिार बनाने 
और हनणभय लेने की प्रहिया में समान अवसर 
प्रिान करना िै। कानूनी अहिकार और सुरक्षा 
र्ी महिला सशक्तिकरण के अंतगभत आते िैं, 
हिसमें महिलाओ ंको उनके अहिकारो ंकी रक्षा 
के हलए उहचत कानूनी उपायो ंऔर सुरक्षा तंत्र 
की आवश्यकता िै। इन सर्ी पिलुओ ंको 

मिबूत करने से महिलाएं समाि के प्रते्यक 
के्षत्र में समान रूप से र्ाग ले सकती िैं और 
अपने िीवन की हिशा हनिाभररत कर सकती 
िैं। 

साहित्य की समीक्षा 
अमत्यभ सेन की पुस्तक हवकास के रूप में 
स्वतंत्रता (1999) में हवकास को केवल आहथभक 
वृक्ति से अहिक, एक सामाहिक और मानहवक 
दृहिकोण से पररर्ाहषत हकया गया िै। सेन का 
किना िै हक वास्तहवक हवकास तब िी संर्व 
िै िब लोग अपनी क्षमताओ ंको पिचान सकें  
और उनका उपयोग कर सकें , हिससे वे अपने 
िीवन को अपने इच्छानुसार िी सकें । उन्होनें 
"कापेहबहलटी अप्रोच" (Capability Approach) 

को प्रसु्तत हकया, िो यि मानता िै हक हवकास 
का मुख्य उदे्दश्य केवल संसािनो ं की 
उपलब्धता निी,ं बक्ति व्यक्ति को उसके अपने 
िीवन के हनणभय लेने की स्वतंत्रता िेना िै। 
महिला सशक्तिकरण के संिर्भ में, सेन का यि 
दृहिकोण हवशेष रूप से मित्वपूणभ िै क्ोहंक 
यि महिलाओ ं को उनके अहिकारो,ं हशक्षा, 
स्वास्थ्य और सामाहिक सुरक्षा में स्वतंत्रता िेने 
की बात करता िै। उनके हवचार में, िब 
महिलाएं अपने अहिकारो ंऔर स्वतंत्रता के बारे 
में िागरूक िोती िैं, तो वे समाि में सुिार 
और समानता की हिशा में मित्वपूणभ योगिान 
िे सकती िैं। हवकास के रूप में स्वतंत्रता 
महिला सशक्तिकरण के हलए एक व्यापक और 
समग्र दृहिकोण प्रिान करती िै, िो न केवल 
महिलाओ ं के हलए बक्ति समाि के समग्र 
हवकास के हलए िरूरी िै। 
चिवती और साहू (2011) ने अपने शोिपत्र 

र्ारत में महिला सशक्तिकरण: समस्याएं और 
चुनौहतयााँ में र्ारत में महिला सशक्तिकरण की 
क्तथथहत का हवशे्लषण हकया िै। उन्होनें यि 
उले्लख हकया िै हक र्ारत में महिलाओ ंको 
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उनके अहिकारो ंके प्रहत िागरूक करने और 
सशि बनाने के हलए कई योिनाएाँ  और 
कायभिम चलाए िा रिे िैं, लेहकन इन प्रयासो ं
के बाविूि महिला सशक्तिकरण में अर्ी र्ी 
कई समस्याएाँ  और चुनौहतयााँ िैं। समाि में हलंग 
रे्िर्ाव, घरेलू हिंसा, हशक्षा की कमी, और 
महिलाओ ंके हलए सीहमत रोिगार के अवसर 
िैसे कारक महिला सशक्तिकरण में बािक बने 
हुए िैं। इसके अलावा, ग्रामीण के्षत्रो ंमें महिलाओ ं
को अब र्ी पारंपररक मानहसकताओ ं और 
सामाहिक संरचनाओ ंके कारण समान अवसर 
प्राप्त निी ंिैं। लेख में यि र्ी बताया गया हक 
महिला सशक्तिकरण के हलए न केवल सरकारी 
योिनाओ ं का कायाभन्वयन मित्वपूणभ िै, बक्ति 
समाि में महिलाओ ं के प्रहत सकारात्मक 
दृहिकोण और समथभन र्ी आवश्यक िै। कुल 
हमलाकर, यि अध्ययन र्ारतीय समाि में महिला 
सशक्तिकरण की हिशा में मौिूि चुनौहतयो ंऔर 
उनके समािान के उपायो ंपर प्रकाश डालता िै। 
हशक्षा 

हशक्षा महिला सशक्तिकरण का सबसे अिम 
पिलू िै। िब महिलाएं हशहक्षत िोती िैं, तो वे 
अपने अहिकारो ंके प्रहत िागरूक िोती िैं और 
अपने पररवार एवं समाि में सकारात्मक बिलाव 
ला सकती िैं। र्ारत में सरकारी योिनाओ ंऔर 
प्रयासो ं ने महिला हशक्षा को बढावा िेने में 
मित्वपूणभ रू्हमका हनर्ाई िै। "बेटी बचाओ, बेटी 
पढाओ" िैसी योिनाओ ंने इस हिशा में प्रगहत 
की िै। 
स्वास्थ्य और पोषण 

महिलाओ ंके स्वास्थ्य पर ध्यान िेना र्ी महिला 
सशक्तिकरण का अिम हिस्सा िै। र्ारत में 
महिला स्वास्थ्य की क्तथथहत में सुिार लाने के हलए 
कई सरकारी और गैर-सरकारी संथथाएाँ  काम कर 
रिी िैं। मातृ मृतु्य िर में कमी, पररवार हनयोिन, 

और स्तन कैं सर िैसी बीमाररयो ं के प्रहत 
िागरूकता बढाने के प्रयास हकए िा रिे िैं। 
आहथिक सशक्तिकरण 

महिलाएं यहि आहथभक रूप से स्वतंत्र िोती िैं, तो 
वे न केवल अपने िीवन को बेितर बना सकती 
िैं, बक्ति समाि के आहथभक हवकास में र्ी 

योगिान कर सकती िैं। र्ारत में महिला 
उद्यहमता और स्व-रोिगार को बढावा िेने के 
हलए कई योिनाएं िैसे मुद्रा योिना, महिला हनहि, 

और स्वयं सिायता समूि (SHGs) का गठन हकया 
गया िै। इसके अलावा, हवहर्न्न के्षत्रो ंमें महिला 
कामकािी की संख्या में बढोतरी हुई िै। 
राजनीहतक सशक्तिकरण 

महिलाओ ंकी रािनीहतक र्ागीिारी र्ी महिला 
सशक्तिकरण के मित्वपूणभ पिलू में शाहमल िै। 
र्ारत में महिलाओ ंको पंचायतो,ं हविानसर्ा, और 
संसि में प्रहतहनहित्व िेने के हलए आरक्षण िैसी 
व्यवथथाएं िैं। महिला उम्मीिवारो ंकी संख्या में 
र्ी िीरे-िीरे वृक्ति िो रिी िै, और महिलाएं अब 
सत्ता के उच्च पिो ंपर र्ी पहंुच रिी िैं। 
कानूनी अहिकार और सुरक्षा 
महिलाओ ंके कानूनी अहिकार और सुरक्षा उनके 
सशक्तिकरण के मित्वपूणभ पिलू िैं, िो उन्हें 
समाि में समानता और सम्मान िेने में मिि 
करते िैं। र्ारत में महिलाओ ं के कानूनी 
अहिकारो ंकी रक्षा करने के हलए कई कानून 
बनाए गए िैं, िैसे हक ििेि प्रहतषेि अहिहनयम, 

महिला सुरक्षा कानून, और घरेलू हिंसा अहिहनयम, 

िो महिलाओ ंको शारीररक, मानहसक और यौन 
हिंसा से सुरक्षा प्रिान करते िैं। इसके अलावा, 
कायभथथल पर यौन उत्पीड़न से बचाव के हलए र्ी 
हवशेष कानून लागू िैं, िैसे हक हवशाखा हनिेश। 
इन कानूनी अहिकारो ंका उदे्दश्य महिलाओ ंको 
समाि में िर स्तर पर सुरहक्षत और सम्मानिनक 
िीवन िीने का अवसर िेना िै। िालांहक, इन 
कानूनो ं के प्रर्ावी कायाभन्वयन में कई बार 
चुनौहतयााँ आती िैं, िैसे हक कानूनी िागरूकता 
की कमी, कानूनो ंका सिी तरीके से लागू न िोना 
और महिला पुहलसकहमभयो ं की कमी। इसके 
बाविूि, महिला सशक्तिकरण के हलए इन 
कानूनी अहिकारो ं और सुरक्षा की िरूरत 
अत्यहिक मित्वपूणभ िै, ताहक महिलाएं 
आत्महवश्वास से र्री हुई और स्वतंत्र रूप से 
अपने िीवन के फैसले ले सकें । 
उदे्दश्य  
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1. महिलाओ ंको समान अहिकार और अवसर 
प्रिान करना: 
महिला हशक्षा को बढावा िेना: 

2. आहथभक स्वतंत्रता और आत्महनर्भरता को 
बढावा िेना: 

3. महिला स्वास्थ्य और सुरक्षा सुहनहित करना: 
4. महिलाओ ं की रािनीहतक र्ागीिारी को 

बढावा िेना: 
हनष्कषि 

र्ारत में महिला सशक्तिकरण की यात्रा अब र्ी 
िारी िै, लेहकन इस हिशा में कई सकारात्मक 
किम उठाए गए िैं। इसके हलए सरकारी 
योिनाओ,ं कानूनी सुिारो,ं और समाि के सोच में 
बिलाव की आवश्यकता िै। महिलाओ ंको हशक्षा, 
स्वास्थ्य, और सुरक्षा के साथ-साथ समाि में 
समान अहिकार हमलने चाहिए ताहक वे अपने 
िीवन में सशि बन सकें । महिला सशक्तिकरण 
न केवल महिलाओ ंकी क्तथथहत में सुिार करेगा, 
बक्ति पूरे समाि के हवकास को र्ी गहत िेगा। 
महिला सशक्तिकरण का मतलब केवल 
महिलाओ ं के हलए बेितर अवसरो ंका हनमाभण 
निी ंिै, बक्ति यि समाि के समग्र हवकास का 
एक अिम हिस्सा िै। िब महिलाएं सशि िोती 
िैं, तो पूरी िुहनया सशि िोती िै। 
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